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Encortramos en este apreciable colegs
un articulo de colaboracién que no vacila-
mos en reproducir por ser contrarias 4 las
nuestras l1as ideas gue on é! se sustentan
v para que nuestros lectores puedan
apreciar debidamente la refatacidn gue
de dicbo artfculo haremos eu su oportu-
nidad en estas columnas,

«Uno de los candidatos al Gobierno del
Estado de Puebla ha ofrecido, en su pro-
gramsa de Gobierno, ocaparse durante su
administracion en los problemas del tra®
bajo. Tiempo es ya de que se estudie, en
efecto, una fase tan impo; tante de 1a Eco*
ncmia Nacional.

Aparte de 1a8 consideraciones de justl
cia que hay para gque 88 procure enpmens
dar todos los vicios que trae consigo la
orgcarizacidn del trabsjo cuando se la de-
ja entregadsa 4 ia libre competencia, debe
tenerse en cuents que los problemas re:s
lacionados con esta mstaria importantisi
ma, distan de haberse planteado entre
nosotros con el caricter casi fercz gue en
otras partes han asumido., Pero, como
por otra parte, se advierte ya un movi-
miento en la opinién—sobre todo en la
de las de las masas obreras—encaminado
f la discusisn de tales cuestiones, es de
temerse que no2 esté lejano el dia en que
nuestra patria pueds ser testigo delua-

chas semejantes & las que, con ocasidn
de la enemistad entre el capital y el tra-
bajo, se han verificado en otras partes.
La Nacién pueds prevenir esas Iluchas an®
ticipdndose 4 resaolver de antemano los
problemas del trabajo. 85i, en efecto, en
pafses de vivir indusftrial mucho mas an—

tiguo y mucho i3 desarroliado qre el

nuestre, se ha llegade, después de gestio-
nes dolorosisimas, al implantamiento de
determinados principios, no se ve Bino
abundapcia de razén para gue nosofros
aceptemos los p:iacipios reconocidos ya
como buenos; los otorguemos pacfficamen-
te, sin esperar que sean conquistados
cruentamente; y de esa suerte, evitemos
para nuestro pais, 'as fricciones tremen-—
das y las catistrofes industriales de que
otros han sido victimas. Podemcs, como se
dice vulgarmente, aprovecharnoa de unsa
experiencia realizads en cabeza ajena, ¥,
curfndonos en salud, impadir que lo que
ahora puede darsede grado, haya de ser-
nos arrsncado meffana por fuerza,

. Hay 'DI'IIIBIDIOB de economia social que
pa.recen mdmcuhbles. dada la actunal or-
ganizaci6én del salarismo. Hay conquistas
de humanidad, de solidaridad social gue
ge encuentran perfectamente sfirmadas,
Conviene reconocer agui €808 principios
é implantar aqu{ esas conquistas, 4 fin de
que las reivindicaciones, gque ya apuntan,
carezcan de motivo para manifestarse,

Muy poco es, por cierto, lo que en ma-
teria “de t¥abajo se ha hecho por nuestro®
legisladores. En. otra ocasién—cuando
comentiAbamos la labor del Primer Con-
greso Cient{fico Panamericano— decfamos
lo siguiente, que ahora conviene reprodn®
cir: <El Derecho Civil—ese cunerpo de
doctrinas objetivas que se aplican 4 todos
los bombres como. el metro se aplica 4 to*
.-das lag.longitudea~ jgnora todos los pro-
blemas modernos del trabsjo. Supone en
e] trabaisdor una libertad siempre cons-
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ciente v siempre libre; cree que log patro-
nes v los obreros estdn en perfecta liber:
tad de fijar 1as condiciones del contrato de
tvabajo; y piensa que el trabajador no ne.
cesitn de especial proteccién en el mo-
mento de "contratar, como no ia ne¢ casita
el que celebra el contrato de compra-ven?®

ta. Bl Derecho Civil ignora la teorfa del.

riesgo profesional, el seguro obligatoric,
ol derecho 4 la huelga, sus limites y re-
glamentaciones; las condiciones de edad
v 8ex0 en lo relativo 8l trabajo:los proble-
mas que se refieren 4 la duracién de ezte;
ep una palabra, todas las cuestiones que

com el trabsjo se relacionsn, cuestiones.

que son de actualidad candente en la épo-
ca contemporénea.> Sentada asfla defi:
ciencia ‘de la legislacién civil en matoria
de trabajo, diremos que, h=sta dopde lle~

sn nuestros conocimiertos, Do hay mas

principios relacionados con el trabsje, en
la legislacién mexicana, sino el que pro-
hibe gue los psgos sean en especies, en
fichas, vales, ete., ete., y el gue sutoriza

4 lag Cémaras Nacionales de Gumerciol

para mediar como Arbitrosentre patrounes
v obrercs. Ademds, en el Estado de Nue-
vo Leén y en el de México, se han dictado
leyes relativas 4 la responsabilidad patro-
nal por sceidentes del trabsjo. Comoge ve,
todo & casi todo se encuentra por hacer.

Un distir guido economista peruano —
el Dr. José Mat{as Manzanilla—encuen-
tra que los problemas del trabsio, en el
Peru, son los siguizsnter:

I. Higieuve y seguridad de lostrabaja’
dores:

- II. Trabajo de los nifi-s y de lag muje-

ref;

III. Descanso obligatorio;

IV. Horas de trabsjoe;

V. Indemrizacién por accidentes del
trabsjo: |

V1. Cortrato de trabsajo;

VI1I Contrato de aprendizsie;

VIII. Asocisciones industriales yv obre«
ras;

IX. Conciliaciones y arbitrajes; y

X . Junta nacional de trabsajo.

Parécenos que esta enumeracion comes
prende también los problemas del traba-
jo en México, por mi3 que no todos se
presenten con igual intensidad y con se-
mejante cardcter de urgencia, por lo que
mira 4 la resolucién. Nos proporemoes,

una serie de articulos, aventurar al.
gfinas ideas nuestrss y hacer a'gunas
observeciones acerca de estos distintcs
problemas, 4 fin de averiguar qué eslo
que existe entre nosofros: qué cosa es lo
que nos falta'y cudles son las orienta~
ciones que convendris seguir.,

Pero art2s hemos de estudiar una cnes:
tién  fundamental, que domina todas las
anteriores y que es preciso dejar despe-
jada, porgue sin resolucién previa todo

o demés es inttil. Nos referimos 4 la in-
tervenclén del Estado en las cuestiones del
trabsjo; asunt> gue, aunque irrevocablc
mente resuelto ya como principio de Ia
«<Economia actual> en muchos pafses, to-
davia puede encontrar resistencia entre
nosotros, por virtud de gue pugna con
teorfas arraigadas desde antiguo. Son
muchos, entre nosotros, los gue, poriner:
cig, siguen creyendo que el «laissez faire,
laissez passer> constituye una panacea y

L

representa la tiltima palabra de la ciencia,

No son pocos, los que, aun hablando de
cueationes socialer, manifiestan, clarars

mente, que desconccen Ja materia de que

t-atap; no faltan quienes confundan el
Bacialismo'y el anarquismoy crean que
ambag doctrinas son una cosa monstruo«
88: creemos recordar que alguns Vez se
propuso el prohibir que entraran al pafs
los sociglistas. Finalmente, el eoncepto
gue se tiene por multitud de personas
acerca del socialismo de Estado es err6.
neo, puesto gue se le confunde con el so.
cialismmo mismo, siendo as{ que no es otra

- cosa sino su antidoto.

Para nosotros, el IEistsdo tiene nna fun-
ci6bn intervercionista que, en las condi-
ciones actuales del progreso, nadie puede
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poner en duds. L que interesa es fijar
en d6énde debs intervenir, y hasta gué
punto debe llegar su intervencién. Estos
8on problemas de Econnm{a Nacional, més
bien que de BE:onomfa Pors; y una ve:z
resneltos, la solucién misma nos dir si
el Estado mexicano debe intervenir en los

probleras del trabajo y hista qué punto,»
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